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Rechtlicher Rahmen

= eG = eingetragene Genossenschaft = juristische Person mit eigener Rechtspersonlichkeit
= Vereinbarungen mit Industrieunternehmen
= keine direkten materiellen Vorteile handelnder Personen (Arzte)

= Abschirmung” Antikorruptions-Gesetz




Mitglieder
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Umfeld & Vision

Umfeld
= Steigende Patientenzahlen
= Dynamische Entwicklung in der Therapie (Medikamente & Medizintechnik)
= Facharztliche Tatigkeit
= Verlagerung operativer Leistungen in ambulante Strukturen
= Gemeinschaftspraxen: vergleichsweise hohe Zahl an Arzten / Praxis

= Finanzierung erfolgt in Hessen (KV Hessen) — Interessenvertretung funktioniert
daher hauptsachlich auf Landesebene

Vision: Wir geben niedergelassenen Kardiologen und Angiologen in Hessen eine
Stimme.



Interessenvertretung niedergelassener Kardiologen & Angiologen sowie deren
Mitarbeitern & Patienten

Qualitativ hochwertige Patientenversorgung

Wirtschaftliche Leistungserbringung durch angemessene Versorgungsvertrage

Informationsplattform
flr Forschung & Industrie

fur Politik und Kostentrager, um die Bedlrfnisse von Kardiologen, Angiologen & Patienten besser zu
kommunizieren

fur Mitglieder & Mitarbeiter
Kommunikation kardiologisch und / oder angiologisch relevanter Informationen
Fortbildungsangebote durch KPH-Akademie



Organsiation — Vorstand

Dr. med. Torsten Eckhardt | Sprecher, Administration, Fortbildung

Dr. med. Kai Magnusson | Fortbildung, Integrierte Versorgung,
Kassenarztliche Vereinigung Kardiologie

Dr. med. Martin Dursch BNK & Netzwerke
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Mitgliedernutzen - Interessenvertretung

Fur niedergelassene Kardiologen und Angiologen in Hessen

Finanzierung erfolgt auf Landesebene (KV Hessen) — Interessenvertretung
funktioniert nur auf dieser Ebene

Mittel- & langfristige Existenzsicherung durch Verhandlungen auf Landesebene
mit AOK & KV in Hessen

KPH ist als Genossenschaft vertragsfahige Organisation insbes. fur
Krankenkassen & KV (bspw. Selektivvertrage — aktuell in Gesprachen zu AOP)

Je hoher der Organisationsgrad (Anzahl Mitglieder), desto hoher die Akzeptanz
& Verhandlungsposition gegenliber Kostentragern

Mitglieder konnen eigene Ideen einbringen
Personlicher Austausch der Mitglieder (z.B. Therapie, KV Hessen, Projekte)



Mitgliedernutzen - Interessenvertretung

Regelmaliiger Austausch
= mit den Krankenkassen, insbes. der AOK Hessen
= Austausch mit KV Hessen — jahrlich 2 Treffen

= Bei Bedarf Abstimmung mit dem MD Hessen



Mitgliedernutzen - Okonomisch

Verhandlungen zu Honorarvereinbarungen mit Kostentragern / Selektivvertrage

Sonderkonditionen fir KPH-Mitglieder im Rahmen von Einkaufsvereinbarungen

= Kostenloser Zugang zur PEG — Einkaufsgenossenschaft privater Krankenhauser tber Mitgliedschaft KPH
(bspw. Investitionsguter, Praxisbedarf, Thieme Patientenaufklarung, Kontrastmittel, PKW)

= Sondervertrage mit Herstellern, bspw. Labor / Point of care (Devices & Teste), Plattform Telemedizin

Kostenlose Fortbildungen fiir Arzte (u.a. DMP KHK) und MFA @

Carl-Oelemann Schule: Zuschuss MFA Weiterbildung fur Mitglieder Sond;:r;?ed;teifnen

Bitte sprechen Sie uns an!




Telemedizin — erste Regionen mit TMZ aktiv
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Aktuelle Aktivitaten

Krankenkassen: AOK-Selektivvertrag § 73 SGB V ,,Herzschrittmacher® endet 2024,
aktuell Verhandlung tber Leistungsausweitung & Ubertragung in § 140 SGB V (IV-Vertrag)

KV Hessen: Jahrlich 2 Treffen
LAK Hessen — Carl-Oelemann Schule: Zuschuss MFA Fortbildung von Mitgliedern

Sonderkonditonen Mitglieder
Procarement — Plattform Telemedizin
TPM Liibbe — Handler Medizinprodukte
PEG: Einkaufsgenossenschaft privater Krankenhauser & ambulante Einrichtungen
=  Mitglieder KPH automatisch Mitglied bei PEG / Zugang zu Konditionen insbes. Implantate, Katheder & Zubehor
=  Preissenkungen durch Akkumulieren von Mengen — je grofRer, desto preiswerter

= Strategie Selektivvertrag / Ambulantes Operieren: gemeinsamer Einkauf Implantations-Kits suc ¢ _
GG conomics of scale

120,00

= Stufe 1 (aktuell): Vorstellung bei Mitgliedspraxen und Optimierung

30,00 -

= Stufe 2: Zusammenfassung von Mengen in einer Region, bspw. Nord-/Mittel- & Stidhessen 100,00
= Level 3: Zusammenfassung hessenweit 50,00 A\

40,00

20,00

0,00

10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100

Einkaufsmenge



Mitgliedschaft

Einzelmitgliedschaft
=  Mitgliedschaft als natlirliche Person
= Person erwirbt Geschaftsanteil (Anteil an der Genossenschaft)

Praxis-Mitgliedschaft
=  Praxis wird als Gesellschaft Mitglied (bspw. GbR / GmbH)
= Anzahl zu zeichnende Geschéftsanteile abhangig von Zahl ,, Leitender Angestellter/Gesellschafter” A
= Degressiver Mitgliedsbeitrag und Preis / Geschéaftsanteil ﬁ
= Unabhingig von in der Praxis titigen Arzten — kein administrativer Aufwand bei Personalwechsel

= |nvestierende Mitgliedschaft
= Keine aktive Tatigkeit als Kardiologe — bspw. Aufgabe Praxis
=  Mobchte KPH verbunden bleiben
= Geschaftsanteil bleibt erhalten
= Mitgliedsbeitrag p.a. 50,- Euro (statt 500,- Euro)

BNK - Abgrenzung: Interessenvertretung auf Bundesebene



Ausgaben

= Jahresbeitrag

= 500,- Euro (zzgl. ust) / Geschaftsanteil (degressiv bei Einrichtungen)

Jahresbeitrag / Betrag Geschiftsanteil
= Ab 17 Mitgliedern / Einrichtung: e ] el e Einrichtung
. . 1 1 - Geschaftsanteile & Mitgliedsbeitrage -
265,' EurO (zzgl. USt) / M'tghed 2 1.3£ ggg 2 600 ; ; 12
3 1.500 500 3
= Vielfach tberkompensierbar durch Nutzung R ) ) .
. . 6 2.000 333 4 “ 3
von Sonderkonditionen KPH B = =1 R
9 3.000 333 6 E 200 . E
10 3.000 300 6 v
oo ° . . 1 3.500 318 7 100 5
= Geschaftsanteil (einmalig) TR
13 4,000 308 8 0 0
14 4.000 286 S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. Be it ritt a I S n at u rI iC h e Pe rSO n : i: 22$ ;:(1) : e Betrag /Gefscha'ftsa:t:\]senmiGeschéftsan—tei\e Institut
17 4,500 265 10

= 1 Geschaftsanteil

=  Geschaftsanteil: 500,- Euro (Riickzahlung beim Ausscheiden)

= Beitritt als Einrichtung (Praxis):

= 1 bis 10 Geschaftsanteile in Abhangigkeit von der Anzahl der Partner und leitenden Angestellten in der Einrichtung (ab 17
Partnern gleichbleibend 10 Geschaftsanteile)

=  Degressiver Beitragssatz — vgl. obiges Chart



Fazit — Benefit Mitgliedschaft

Vorstand
Referententatigkeit

Interessenvertretung;:
Kassenarztliche Vereinigung, Krankenkassen, Politik



Vorstand & Geschaftsfuhrung

Dr. Torsten Eckhardt

Sprecher d. Vorstands
Bereiche Akademie &
Administration

Dr. Kai Magnusson

Bereiche Krankenkassen & KV

Dr. Martin Diirsch
Bereiche BNK & Netzwerke

Reinhold PreiR

Geschaftsfiihrer

Mobil: 0171/766 797 5 2 .

reinhold.preiss@kardiologen-hessen.de
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Dr. M. Magnus Peil
Aufsichtsratsvorsitzender

Bad Nauheim

Dr. Heinrich Heizmann
Aufsichtsrat
Bad Nauheim

Dr. Frank Jager
Stv. Aufsichtsratsvorsitzender

Kassel
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